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P Relalif au recrutement (i) d'unle) Spécialiste en Passation des Marchés et Gestion des Confrats, {iyd'unie) §

§f Spécialiste en Genre et Aufonomisation des Femmes et des Jezsnesf (it} d'unfe) Spécialiste des Relations
;: avec fe Secteur Privé, (iv) dunfs) Expert Environnemental et Social, {v) de quatre (04) Eiperts eny
j Inrastructures et Génie Civil du Programme « batir les capacités et les compétences pourf

Sé’empioy‘abiﬁﬁé et 'entrepreneuriat dans la Région de PExtréme-Nord du Cameroun » {CAPZE) ;

Nom du Pays ; Cameroun

Nom du Projet ; Programme « batir les capacités et les ‘compétences pour Vemployabilité et
fentrepreneuriat dans la Région de IExtrame-Nord dy Cameroun » (CAP2E)

Intitulé des missions :  Recrutement (i) d'unfe) Spécialiste en Passafion des Marchés et Gestion des Contrats,
(i) d'unle) Spécialiste en Genre et Autonomisation des Femmes et des Jeunes, (i)
dunle} Spécialiste des Relations aves e Secteur Prive, (iv) d'un{e) Expert
Environnemental et Social, (v} de quatre (D4) Experis en Infrastructures et Génie Civi

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement a fait de femploi et de finsertion des jeunes un des piliers prioritaires de la Stratégie
National de Dévaloppement 2020-2030 (SND30). La SND3O0 vise, enire autres, la fransformation Structurelle de
FEconomie et le développement du capital humain et du bien-gtre, Dans ce cadre, le Golvernement a aussi
stabli un programme pour {Aménagement territorial et la Promotion du secteur privé dans la Région de
'Extréme-Nord, dotée depuis Septembre 2048 du statut special de zone économique sinistré. Le Gouvernement
est par alllewrs engagé dans la siratégle de développer au niveay régional pour la stabilisation, le relévement
de la résilience des zones affectées par Boko Haram au lac Tchad {SR-SRRY).

Pour aceélérer le développement de la Region de 'Extréme-Nord, le Programme spécial de reconstruction
et de développement de ta Région de I'Extréme-Nord {PSRDREN;) est mis sur pied, avec pour objectif d'assurer
le relévement socio-economique pour une paix durable dans la Region. Sa mise en place a & décidée parle
Président de la République. Le cot globat du PSROREN s'éléve & 1 822 milliards de FCFA I se décline en

qualre composantes : la composante reconstruction, la composante développement des infrastructures, ia



composante d'appul aux activités socic-économiques ot adaplation aux changements climatiques et la
composante gouvermnance.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce Programme PUnité de Coordination du PSROREN 2 enfreprs avec ia
BAD la préparation du Programme « Balr les Capacités et les Compélences pour MEmployabiiite et
'Entrepreneurial dans fa Région de M'Exiréme-Nord du Cameroun » {CAPZE).

Le CAPZE vise & contribuer 3 la transformation el & la résillence socie-économique et climatique de la Région
de FExréme-Nord du Cameroun. 1l se concentre sur trols domainas clés

- e renforcement des élablissements de formation technique et professionnelle pour améliorer
lemployabilité des jeunes ;

- e souliena Fentrepreneurial el 2 1a création d'emplois, en particulier pour les femmes el les jeunes ;

- la mise a niveau des infrastruciures sociales de hase, résilientes au changement climatique.
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It cohvient de relever que, la deuxiéme composante du CAPZE sers axéé sur les programmes START jeunes
{jeunes porfeurs d'idées de création d'entreprises ou désireux de se formaliser sélectionnés sur 1a base d'appels
a candidature), et START femmes (femmes porteuses de projet ou désireuses de se formaliser sélectionnées
sur la base d'appels & candidalure) ainsi que, 'e programmes BOOSTER (accélérateur de développement des
petites entreprises, qui seront séiectionnées surla base d'un appst & candidatures.

Le Programme CAPZE s'éfale sur une durée de six années hudgétaires (2025-2030).

Les decaissements des ressources du préf sont conditionnés a falleinte des résullats convenus a travers les
indicateurs liés ay décaissement (ILD) qui découlent du cadre de résultat. Les ILDs ont té choisis en fonction
de leurs poids et des principales échéances du programme, Compte tenu de F'avancement du programme du
Gouvernement qui gsl en cours d'exécution, les ILDs choist porlent certes sur des indicatsurs d'effet mais iis
mettent davantage I'accent sur des produits et des processus penmettant ainsi de renseigner sur fa performance
globale du pragramme & lout moment. Trois critdres ont principalement quidé la sélection des DS : 1a
pertinence etla contribution directe & objectif de développement du programme, la mesurabilité touf en en étant
atteignable ; la colérence par rappor & fa chaine de résultats.

Le Programme sera coordonné par une Unité de Geslion de Programime par les Objectifs (UGPQ), au sein du
PSROREN sous lz tulelie du Ministére de [Foonomie, de a Planification et de Aménagement du Terrloire
{MINEPAT), Le responsable de 'UGPO est le Coordonnateur du Programme CAPZE,

Une institistion financiére sera partenaire du Programime ‘pour Pappul financler aux porleurs d'idées ef aux
enfreprenaurs dans la composanie 2.

Un comité de sulvi fechnique sera mis en place au niveau du PSRDREN afin de donner les orientations,
d'assurer le suivi de la mise en osuvre du Programme et{'atteinie des objectifs. Le secrétarial du comité de suivi
technique est assuré par 'UGPO. Le Comité de pilotage du PSRDREN jousra le rle de Comité de pilotage du
Programme.

Le PSRDREN sera chargé de Fexécution et du suivi du Programme d'investissemeant convenu en vie d'atieindre
les résuitats fixés pour ke Programme. Ainsi, TUGPO, sous iz direction du coordonnateur du PSRDREN et du

de renforcement des capacités des acteurs aux niveaux national et régional.
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A ceteffel, le cadre institutionnel prévoit le recrutement (i) d'un{e) Spécialiste en Passation des Marchés, {f)
dun(e) Specialiste genre el autonomisation des femmes, (i} d'unie) Spécialiste des relations aves le secteur
privé, {iv) d'un{e} Expert Environnemental et Social, {v) des Experts en infrastructures ef Génie-Civil ay sein de
FUnité de Gestion du Programme par lss Objectifs (UGPO).
2. DESCRIPTION DES MISSIONS £ET PROFILS REQUIS PAR POSTE
2.1.POSTE DE SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES ET GESTION DES CONTRATS
2.14-  Missions du Spécialiste
Placé{e) sous fa supervision du Coordonnateur de ['Unité de Gestion du Programme par Objectif {UGPO), lefia
Spécialiste en Passation des Marchés et Gestion des Confrals est chargé de mener foutes les aciivités de
passation de marché et de gestion des contrats dans le cadre de lexéeution des activités du Pragramme
CAP2E,
De maniere spécifique, if {elie) est chargéle)
- d'élaborer et d'actusliser le Plan de Passation des Marchés ;
- de vérifier 1d conformité des dossiers de consulation {Termes de Reférence, des caractéristigues
techniques et des Speciications Techniques) ;

- de rédiger et faire publier les Avis 2 Manifestations d'intérét, les Avis d’Appel d'Offres

- de preparer les Dossiers de Consuitation des Entreprises (Demandes de cotations, Dossiers d'Appel
d'Offres et des Demandes de Propositions) et de velller 2 la mise & disposition des potentisls
soumissionnaires |

- de veiller & la prise en compte des observations des diverses Commissions de passation des marchés
concernées conformément & la réglementation ef aux directives du Parlenaire Technique et Financier

- de preparer et de finaliser fes projels de marchés ;
- de soumetire les projets d'Ordres de Service en vue du démarrage des fravaux ou des presiations ;

- formaliser les changements apportés au contrat et les soumetlre au Maitre ¢'Ouvrage ou au Maitre
dQuvrage Délggue pour saising de la Commigsion compélente ;

-~ tenir a jous un registre des changements intervenus dans Ia gestion des confrals en exdcution ;

- d'élaborer el de fenir & jour la lisle détaillée et chiffrée des acquisitions de biens el de services prévus
suf les différents financements du Programme CAPZE

- d'assurer la mise en place et la mise a jour d'un systéme d'archivage physique el numérigue, y compris
dans les différentes applications de passation des marchés & financement conioint, incluant foultes les
pigces a la revue a postérion des auditeurs et des missions de supervision ;

-~ de velller & la fenue des sessions des commissions de réception des prestations, des fourniures et das
travaux ,

- d'anticiper la résolution des conflits liés 4 la gestion des contrats |

- de produire un tableau de suivi de passation el d'exéeulion des marchés des differents acleurs
infervenant dans le processus de passation des marches &f de gestion des contrats;

- de tenir en permanence 2 jour le registre d'enregisirement des offres du Programme CAPZE, ainsi que

le registre des marchés el leflres-commandes le cas échéant ;
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- d'assurer la gestion de Iz procédure des achats (demandes d'achat ef travaux, devis des fournisseurs,
commandes), en accord avec les services financiers ;

~ de veiller & la mise en ceuvre des activités de passation des marchés dans le respect du systéme
nationat de passation des marchés ;

- d'assurer une formation sur le tas des autres parties prenantes dans e processus de passation des
marches

-~ de gérer les recours fiés 4 Ia passation des marchés

- de faire le suivi des commandes, etc. ;

- danimer la cellule d'¢lude et la finalisation d'une procédure compélitive de gestion de 1z commande
publique, selon 1a nalure et e seull des marchés, en vue de soutenir le développement d'un secleur
prive régional {enlreprises réglonales, groupements communaulaires locauy, jeunes et femmes
soutenus par la composanie 2 du programme)en lien avec FARMP/ MINMAP et les autres autorités
seclorielies concernées |

- de contribuer & la formatisation par 'APME et le MINJEC du processus d'évaluation et de sélection des
projets de création, de renforcement et formalisation ou d'accélération d'entreprise de la composants 2,
intégrant le secleur privé et le secleur bancaire |

- d'exécuter toule aulre tache 2 efle/lul confiée par sa hiérarchie.
2.1.2-  Qualifications et expériences requises

- Avoir au moins un dipldme universiteire {minimum BAC + §) en ingénierie, droif, économie,
administration, gestion ou fout aufre domaine connexe ;

- avoir al moins ¢ing (00} ans d'expérience professionnelle dans la passalion des marchés
spécifiguement a travers le systéme national de passalion des marchés |

- avolr exereé au moins pendant trois (03} ans & un poste de spécialiste en passation des marches dans
un ProgrammefProjet ou responsable d'un service ou d'une Unite des marchés publics de services
publics;

- avolr une trés bonne connaissance du systéme national de passation des marchés et une bonne
connaissance des procédures de passation des marchés des bailleurs de fonds est un atout ;

- avoir une bonne connaissance du Pack Microsoft Office et internet ;
- avoir une honne capacité de communication écdie et orale en frangais etfou anglais ;
- Etre physiguement apte;
- Avoir une bonne connaissance de la zone d'intervention et des langues locales est un atout.
2.2.SPECIALISTE EN GENRE ET AUTONOMISATION DES FEMMES
2.21-  Missions du Spécialiste

Placé (&) sous a supervision du Coordonnateur de 'UGPO, iifelle sera responsable de |a bonne exdoution des
questions figes au genre et & Paufonomisation des femmes au sein du Programme CAPZE. A cet effet, ilfelie
sera chargéle) :



d'élabiorer et de metire en ceuvre la stratégie d'intégration des questions dinclusion ef de VBG dans les
activités du Programme CAPZE |

de s'assurer de fa prise en comple-des catégories sociales et les questions de genre dans la mise en ceuvre
des activités du programme CAPZE ;

de velller & la mise en ceuvre des opportunités de formation professionnelle des fermmes et des jeunes ;
de propuser des indicateurs et veiller & leur désagrégation pour le sulvi de la prise en comple du genre et
de I'autonomisation des femmes et des jeunes |

de realiser des enquétes annuelies sur lnsertion des jeunes dipidmés surtant de formation professionnelle
en collaboration avec les élablissements souenus par le Programme CAPZE;

d'animer a cellule d'élude el un dispositil de valorisafion des compétences acquises des jeunes etfemmes
stagiaires au-sein des entreprises d'exécution des marchés du Programme CAPZE;

de confribuer & la création par FAPME d'une base de données longitudinale de sulvi des jeunes, femmes
et TPE/FE accompagnés |

de produire un répertoire des professionnels jeunes et femmes valorisant leurs compéténces et facilitant
leur visibilite sur le marché, en fien avec TAPME et la Chambre de Commerce pour fa parlicipation a des

événemenis de visibifiié folres, efe.

d'informer, sensibiliser el accompagner les acteurs dans fa gestion des VBG/EAS/HS fprotocoles de
prévention des abus sexuels, mesures de prolection des groupes vulnérables,...) ;

de melire en place ef promouvoir les mécenismes de gestion des plaintes en relation avec 'Expert des
Sauvegardes environnementales et sociales ;

de participer & la préparation des missions d'audit du Programme, suivre leur déroulement ainsique fa mise
en ceuvie des recommandations des auditeurs sur tes aspects genre et aulonomisation des femmes et des

jeunes ;

de contribuer & Vintégration des clauses spécifiques aux VBG (EASHS), dans les Dossiers d'Appels
d'Offres {DAQ) etfou Dossier de UDemande de Cotation {DC), les contrals des prestataires (entreprises,
missions de conirble, etc.) et les codes de conduites des missions de contrdle de fravaux ;

de rédiger les rapporis périodicues (mensuels, trimestrels ef annuels) sur ses activités |
g Pons p

de renseigner le systéme de suivi-bvaluation du Programme CAPZE avec les dormées de lulle contre les
VEG et l'autonomisation des femmes et des jeunes ;

de contribuer 2 la rédaction des rapports périodiques du Programme CAPZE (mensuels, frimestriels e
zhnuels) |

de metire en place un sysiéme d'archivage physioue el numérique des informations de VBG et
d'autonomisation des femmes et des jeunes ;

de participer au comité de sélection des bénéficiaires devant jouir des appuis financiers du CAPZE pour
sromouvelr Faspect genre |
de promouvoir I'égalité des genres dans la politique de recrutement ;

d'exéeuter toute autre tache prescrite par la Coordination,




2.22-  Qualifications et expériences requises

élre tilulaire d'un dipidme universitaire, niveau BAC + 5 au moins dans le domaine des Sclences sociales
(Sociologie, Anthiopologie, santé publique, orientationfformationfinsertion professionnelie), ou tout autre
domaine équivalent ;

avolr une expenience professionnelle d’au moins § ans en orientation/formation/insertion professionnelle
des jeunes |

avolr une expérience professionnelle d'au moins cing (05) ans dans la condulle ou la supervision des
missions de lutle contre les Violences Basées surle Genre etfou les programmes d'autonomisation des
fernmes et des jeunes ;

avolr une bonne connaissance du cadre national de |a lutte contre les VBG ainsi que des programmes
d'autonomisation des jeunes et des femmes ;

avoir une expenence parliculiére de renforcement des capacités en genre etiou en autonomisation des
femmes eliou des jsunes |

avoir une expérience d'au moins (03) ans dans un poste de responsabilité en VBG ou questions sociales
et VBG ou auforomisafion des femmes et des jeunes dans un Projet ou programme de développement
financé par les Bailleurs de fonds ou dans une adminisiration publique ;

avoir des apliludes de négociation, d'animation et de formation des groupes diversifiés

avolr au moins 3 ans dexpérience averées dans |a mise en ceuvre des activités de prévention et réponses
aux violences basées surle genre elfou de violence y compris la conduite des campagnes de sensibilisation
surle VBG

avolr bonne connaissance des principes directeurs et éthiques en VBG of autonomisation |

avolr une bonne capecilé de communication écrite ef orale en frangais, avec une bonne conngissance de
Fanglais ;

avolr une bonne connaissance sociologique etfou anthropologique de g Région et une malirise des
langues iocales; est un alout

avoir une bonne connaissance du Pack Microsoft Office et internet;
&tre apte physiquement.
| 2.3, SPECIALISTE DES RELATIONS AVEC LE SECTEUR PRIVE
231 Missions du Spécialiste

Placé(e) sous fa supenvision du Coordonnateur de TUGPO, ilelle sera responsable de fa bonne

exécution des actions en llen avec le sacteur privé conformément aux obicclifs du Programime CAPZE. A cet
effet, ilelle sera chargéle) de .

- définir 2 stralégle des partenariats et des activités aves le secteur privé. en accord avec les objectils du
programme CAPZE ef des bénéficiaires |

- identifier les structures du secteur privé de la zone d'inlervention du Programme CAPZE pour définir
leurs profils et élablir un réperfoire ;

- veiller au développement de emplol, y compris les emplols verts, et de 'enfreprenarial

!



veflier & la densification du tissu du tissu économique de la Région de 'Extréme-Nord :

velller au renforcement des etablissements dispansant des qualifications technigues el professionnelles
pour ure meilledre insertion des jeunes dans le secteur privé etiou 'aufo-emplol ;

servir d'inferface pour les guestions relatives 2 lenvimnnement des affaires et aux mécanismes de
coopération entre les acteurs du secteur public el privé dans le cadre du Programme CAPZE. A ce titre,
it s'agit : -

s d'apporter un appul techinigue au programme CAPZE dans ces domaines

. e collaborer avec les administrations seclorielies ef avec les partenaires exiériaurs qui appuient
te Gouvernement dans ces domaines |

« de diriger ou de fociliter les activités et initiatives du CAP2E visant & promouvoir un
environnement du secteur privé efficace et fe developpement des indusiries, de I'aulo emploi,
des chaines de valeurs ef des enfreprises dans les zones d'influence du Programme CAPZE ;

« de suivre des reformes d'appul & la mise en place et lopéralionnalisation d'une plateforme de
dialogue public- prive,
appuyer iz réalisation des enqueétes sur linsertion des jeunes dipidmeés sorfent de formation
professionnelle ;

animer la mise en place d'un Comité d'Orientation pour I'Employabilité avec le secteur privé local pour
chaque éiablissement de formation fechnigue et professionnelle renforcé par le Programme CAPZE ~
signature d'une convention de partenariat adaptée pour chaque elablissement;

concevelr et co-animer e disposilif de stage en enireprise pour les jeunes formés dans les
-lablissements de formation technique et professionnelte en collaboration avec les acteurs du secteur
public ef privé ;

concevolr et co-animer le disposilif de soutien financier ef non financier (matériels, matiére d'teuvre,
renforcement des formateurs lechnigues ...} aux é&lablissements de formation technique ef
professionnelle de la région ;

accompagner Fémergence de promoteurs de projels privés dans les aclivilés porteuses el liges au
Programme de la zone du projet ;

contribuer & {'étaboration des TDRS nécessaires pour les éludes inhérentes a sun cahier de charges ;
renforcer les capacités des PME ef pelits exploitants ;
éire un des points focaux de l'nstitution financiére au sein du CAPZE |

collaborer régulierement avec les représentants de le Maison de I'Enfreprise mobllisés en appui au
PSROREN par le Projet PAT pour une harmonisation des approches concernant la mise en place des
meécanismes ¢'appui financier et non financiers aux enfreprises |

produire les rapporis périodigues {mensuels, trimestriels, annuels) conformement aux exigences du
Progfamime.

2.3.2-  Qualifications et expériences requises
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- Efre titulaire su moing d'un Bac + § en éconumie/gestion des affaires/économie appliquésiéconomia
financwere/gestion economigue et financiere et administrations des affaires ou domaine équivalent ;

- avolr sy moins dix [10) années dexpérience professionnelle dans la gestion de la préparation eviou la
supervision des projets ou programmes de developpement dans des domaines liés & l'amélioration du
climat des affaires etou développement du secleur privé, 4 la compétitivité et au financement des PME ;

- @voirtrols {3 ans dexpérience dans le développement du secteur privé avec des ballleurs de fonds en
Alfrigue ;

-~ avoir deux {2 ans d'expérance dans le parlenariat enire le secteur privé el les institufions de formation
professionnedes

- avolr une expérience dabs les projels de develppperent territordal pluri-acteurs, de cluster
AConNomiQUe |

- avoit une connaissance des principaux oulils de diagnostic et d'évaluation de ia gqualité de
fenvironmemeant du secieur privé ;

- avolr une connaissance approfondie des politicues el direclives opérationnelles des partenaires
tachnigues fnanciers relatives au secteur public ef au secteur privé

- Bifg apte a ravallier en équipa, esprt danalyse et de synthése |
- avoir d'excellentes compélences en relations inferparsonnelies et en communication |
- avoir dexcellentes compétences en gestion de projets ;

- avoir au moins une expérience dans le développement du secteur privé avec des bailleurs de fonds
dans iz Region de I'Extréme-Nord serait un atout ;

- démonirer d'une bonne capacité & communiguer & loral et & 'écrit en frangais ou en anglais, aves une
bonne connalssance de faulre langue |

- avir une honne connaissance du Pack Microsoft Office ef internet |
- étre physiguement aple ;
- avoir une bonne connaissance de la zone dintervention et des langues locales est un atout.
2.4 EXPERT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL
2.4.1.  Wissions de I'Expert

Place{e} sous la supervision du Coordonnateur de TUGPO, Wifelle sera responsable de ia bonne:
exgeution des mesures de sauvegardes sociales et environnementaies telles que prévues dans les documents
du Programme. A cetefie, il felle sera chargéfe)

- dela plantfication, de Vinnovation et de Ia coordination des activités sociales et environnemeniales tant
au niveau stratégique qu'au niveau opératiconsl, Es'agitde
» conseflier le Coordennateur du projet sur le respect des sauvegardes environnementale et
Sociale en relation aves les aclivites du CAPZE pendant sa mise en (suvre.

« analyser les activités et sous-projets de chague composante pour apprécier Fadequation avec
les exigences et les orlentations des Insfrumenis de sauvegardes environnementals et sociale
du projel;




assurer ia planification des activités des projels en matiére de sauvegardes environnementale st
sociale conformement aux PGES des difierentes activités el aux autres instrumenis de

sauvegardes environnernentales el sociales suppliémentaires labores dans le cadre des projets;

contripuer & [élaboration des plans de travall et de budget annuels (PTBA) en définissant les

besoins en suivi, éludes, formations et toul aulre actvité en maliére de sauvegardes
environnementale ef sociale e velller & leur réalisation

veilier a la prise en compte et & Tintégration des exigences £&S dans les Dossiers d'Appels
d'Offres {DAOY, les Demandes de cotation (DC) et les contrals ;

assurer la coordination et |z laison avec les struclures gouvememeniales, o les anfraprises
engagées dans les projels sur le volet environnemental et social ;

veller & la mise en ceuvrs du Plan de Gesfion Environnementale et Sociale prévu dans las
documenis du Programme CAPZE ;

valider des packages « Electricité par énergie solaire » et « Plantation d'arbres et autres
mécanismes pertinents de profeclion vis-a-vis du CC» adap®s au conlexie de chague
infrastructurs renforcée par le programme

identifier des groupements communautaires quaifies pour les opérations de plantation d'arbre et
feurentretien dans la périphérie des sites (parficuligrement dans les zones a risque sécuritaire
plus elevé} el liaison avec le responsable des acquisitions de CAPZE pour la passation de
conventions de service

diffuser largement les rapports d'études dimpact environnemental el social dans les lieux
aecessibles aux communautds locales
vifier &4 Fulifisation efficlente des rissources ef géstion de-ia poilution ;

accompagner les populations impactées par fa mise en ceuvre des projefs, dans la procédure de
réinstalation, notamment l'acquisition des tifres foriclers ;

velller au fespact du code ef de la réglementation en maliere environnementale, sociale, foncidre
et du travail ;

cordribuer & I'élaboration et & la validation des Termes de Référence (TDR) pour Ie recruterment
des consultants/cabinets chargés des dtudes £E&S

parliciner & la réceplion provisoire et définitive des fravaux, en vérifiant la conformité E&S des
réafisations ;

assister la Coordination ef toute Iéquipe de gestion du Programme dans les actions de
coardingtion intersectorielle concemant Vexécution du Programime en mafiere de difigences
sociales ef environnementates ;

examiner et approuver les PGES et PHSS (Plans Hygiéne Santé Sécurité) spécifiques des
Entreprises |

metire en place et promouvolr les mécanismes de gestion des plaintes en relation avec expert

ﬁ
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*

veilller & la profection des groupes vulnérables, en relation avec lexpert genre ;

vellier 4 la prolection du palrimoine cullurel de ia zone du projet.

- de la communication et du renforcement des capacités sur les sauvegardes sociales et
environnementales du Programme ;

*

identifier, en collaboration avec ja Coordination du Programme les besoins en formation of
renforcement des capacités des acleurs, en matiére de gestion sociale et environnementale ;

renforcer la participation des communautés locales & travers les consultations réguliéres |

parficiper a lanimation des ateliers de renforcement des capacités des acleurs clés de iz mise
en ceuvre des activités du Programme |

formet les entités partenaires et les membres du staff du Programme & la bonne tenue des outils
de coflecte des donnéés sociales et environnementales ;

vulgariser les instruments de sauvegarde socisle et envircnnementale notamment le PAES, les
NIES, fe Plan de Samé et Séourite (PSS), elc. ot sensibiliser les entreprises ainsi que les staffs
du Programme sur les prescriptions de ces dermiers ;

assurer la formation des partenaires of auires administrations impliqués dans la mise en wuvre

du Programme en gestion sociale et environnementale,

- de la surveiiiance et du suivides mesures sociales ef environnemeritales, I s'agit de -

@

veiller au respect de la 16gisiation nationale en matiére sociale et environnemsntale et du
Systéme de Sauvegardes Intégre de Ia BAD, lors de la mise en csuvre des activilés

sulvre la mise en ceuwe des maesures el aclions contenues dans le Plan d'Action

Environnemental et Social (PAES), y compris tous tes documents ligs & Penvironnement et au
‘social préparés dans le cadre du programme |

procéder & identification dimpacts sociaux et environnementaux potentisls non suffisamment

identifiés cu traftés par les mallres d'ceuvre, ou fes entrepreneurs el y apporier des mesures
d'aiténuation;

appuyer fUGPO dans la validation des documents de gestion environnementale (réalisés par les

consultants indépendants) en collaboration avet les administrations concemnees |

veiller 3 lintégration des prescriptions sociales et enviropnementales dans les Dossiers d'Appels

d'Offres (DAO) etiou Demandes de colation (DC), ainsi gue dans les conirats des prestatalres ;

veilier a lintégration des mesures sociales et environnementales datiénuation ef la prise en
compte de leur colt dans fe budget des sous-Projets lors de féiaboration des DAQ ;

effectuer les missions de supervision sur le tetrain en vue d'apprécier et d'évaluer leffectivite de
fa prise en compte des Plans de Gestion Environnementale (PGES), des Cahiers des Clauses
Environnementales et Soclales {CCES), des Plans de Santé et Séeurite (PHSS), ete.

assurer la préparation techaigue des missions de supervision el de revue du Fartenaire technique
et Financier et répondre aux exigences requises & fravers les aide-mémoires v relatifs ;
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» assurerle suivi des performances des staffs £&5 - HSE des maitres d osuvre el entreprises dans
ia gestion des questions environnementales el de séourité |

« parliciper & la validation des rapports mensuels des mafires d'ceuvre en matiére sociale el
gnvironnementale.

du reporfing du suivi-bvaluation ef de Tarchivage de tous les aspecis sociaux € environnemeniaux
inclug les quastions relatives & la santé ef séouwrité au fravail (S8T) du programme. 1l S'agit de ;

= sulvre el dvaluer Ia mise en ceuvre des Plans de lraval opéralionnels périsdiques en maliére
sociale el environnementale

« produire les rapports frimestrisls sur la performance environnementale et sociale du Programme
CAPZE

« suivie et évaluer les perforances des acteurs institutionnels impliqués dans le Projet sur les
aspects environnemeniauy

Assurer loute tache a lui confiés par la Coordination.
242, Qualification et expériences

étre titulaire d'un dipldme universitaire, niveau BAC + & zu moins dans le domaine des Sclences
sociales (Sociologle, Anthropologie, santé publique), sciences envirennementales ou loul autre
domaine dguivalént, avec une spécialisation refative aux VBG

avolr une expérience orofessionnelle d'au moins cing (05) ang dans la conduite ou la supervision
d'éludes sociales et environnementales et le suivi des projets ef pregrammes de développement sur fe
farrain

avoir une bonne connaissance des Nomnes Environnementales et Sociales de la Banque Africaine et
Développement ef aulres parténaires echniques et financiérs,

avoir une expérience d'au moins {03) ans dans un poste similaire dans les projets et programmes de
développement financés par les Bailleurs de fonds ou dansfadministration publique |

avoir conduil ou supervisé au moins frols (03) études dimpact environnemental et soclal au cours des
dix (10} dernigres anndes ;

avoir des aptitudes en matigre danimation etde formation des groupes diversifiés

avolr une bonne capacité 4 communiquer 3 foral et & féorit en frangals ou en anglals, avec une honng
conngissance de l'autre Jangue ©

avoir une honne connaissance du Pack Microsoit Office et internet

Alouts ;

avoir une axpérience avec les parienaires multilatéraux (B, BAD, etc.)

avoir une bonne maitrise des fangues locales el de la zone dinfervention du Programme.

2.5.EXPERTS EN INFRASTRUCTURES ET GENIE CIVIL (04)
2.51- Missions de 'Expert
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Plack{e) sous lautorité du Coordomateur de tUGPO, les experis en Infrastructures et Génie Civil dans
iensembie sont chargés de

tenir un fichier de 'élat des lisux avant la mise en ceuvre des projets dinfrastructures et
d'équipements

participer & la maturation (disponibilite des sites, études technigues y compris dossiers de
consuliation, ) des proets |

suivre lexéoution des projels d'infrastructures

contribuer & la validation des documents d'exécution des entreprises en chargse.des travaux |

contribuer & ia validation des rapports des Consultants en charge des études, du contrBle et de la
surveilance des projets dlinfrastructures

slaborer kes rapporis périodicues (mensuels, rimestriels et annuels) de a3 rrissions |

participer & la réception des equipements |

archiver fa liasse documeniaire des equipements réceptionngs {manuels d'ufilisation, manuels
d'entrelien, rapports de formation, ...} ;

assurer ipule aclivité instrulte par ia coordination ;

organiser deg visites d'échange aver expériences innavantes en maliére de structures de formation
technicue et professionneile en année 1 du programme ;

stablic des partenarials avec des structures specialisées dans e conseil et les éfudes de bafiments et
dauipements lechnigues pedagogigues en année 1 du programme.

De maniére spécifiqus, les missions sont délailiées suivant ies différents exparts :

e

nudnisuwr do Genie oivil spéaialise en Management

estienu specifiguement de

2.

planifier et coordonner ia-mise en euvre des projets d'infrastructures

coardonner la mise en céuvre das actions de renforcement des capacités des populations bénéficiaires
& Pexploitation et & la gestion des infrastructures |

apprécier les fiches technigues des équipements en relation avec les administrations sectorielles
concermées (sante, éducation de base, enseignement secondaire, enseignement superieur, formation
professionnelie, eau et énergie, commerce) ;

donner son avis sur les projets de dossier de consullation pour Facquisition des équipements ;

participer au renforcement des capacités des bénéficiaires a lutilisation et a la maintenance des
souipements.

Ingénieurs de Génie civil

lis sont tenus spéecifiquement de

sulvie 1a mise en ceuvre des actions de renforcement des capaciies des populations bénéfickaires &
Fexploitation et & a gestion des infrastruciures |

évatuar fes besoins en équipements en refation avec les administrations sectorielles compétentes |
iz




proposer les fiches lechnigues des équipements en relation avec les administrations sectorielles
concemnees (sante, éducalion de base, enseignement secondaire, enselgnement supérieur, formation
professionnelle, Eau et énergle, commerce) ;

élaborer le projet de dossier de consultation pour lacquisttion des équipements ;
pariciper & ta réceplion des éguiperents |

archiver la fiasse documentalre des equipements réceptionnés {manuels d'ulilisation, manuels
d'entretien, rapports de formation, ...),

3 ingénleur de Génie 2laclioue ou d'énerale renouvelable

it esttenu spécifiquement de -

evalugl les besoins en équipements en relation avec les adminisirations sectorielles compétentes

proposer les fiches techniques des équipements en relation avec fes administrations sectorielles
concernées {santé, éducation de base, enseignement secondaire, enseignement supérieyr, formation
professionnelie. eau el énergie, commerce}

élaborer le projet de dossier de consultation pour Facguisition des équipements.

2.5.2- Qualifications et expériences requises

Pour 01 tngenieur de Génie civil spécialise en Management

&lre titulaire d'un diplomé de niveau BAC + 5 au meins, dans le domaine du Génie Civit;
avoirau malns 05 ans d'expérience en management des bureaux de projets/Projets ;

avolr au moins 10 ans d'expérience en matiére de conception, exécution, contrdle el sulvi des projets
dmfrastructures dans les projels ou programmes de déveidppement ;

avolr supervisé avec succes fa réalisation de plusieurs prolets de baliments |

maitriser de¢ applications logicielles couramment utilisées (Aufocad, Archicad, Covadis, World, Excel,
FowerPoint, MS Project, ...},

avoir une certification internatipnale en gestion des orojets serait un atout;

avelr une bonne capacité de communication écnite et orale en frangais cu en anglais, avec une bonne
zonnageance de lavlre langue |

avoir une borne gonnaissance de la zone dimplémentation du Programme et des langues focales
constitue un atout

&lre physiguement aple,

Pour 02 ingénieurs en Génie civil ¢

&lre tiulaire d'un diplidme de niveau BAC + 3 au neing, dans fe domaine du Génle Civil ;

avoir au moins 10 ans d'expérience en matiere de conception, exécution, contrile et suivi des projets
dinfrastructures

avoir suivi oucontrélé avec succés la réalisation de plusieurs projets de batiments |

Avoir au moins ¢ing (05) ennées d'expérience comme responsable |

maitriser des applications logicielies couramment utilisées {Autocad, Archicad, Covadis, Rebot, World,
Excel, PowerPoint, MS Project, ..},
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avoir une bonne capacité de communication écrite et orale en frangais cu en anglais ;

avoir une bonne connalssance de la zone d'implémentation du Programme et des langues locales
consfitue un atout.

Four €1 Ingénieur en Génie dlecinigue

i

B

£

3

ére titulaire d'un dipidme de niveau BAC + 3 au moins, dans le domaing du Génie électrique ou en
énergie renouvelable |

avelr at mains 10 ans dexpefience en matiére de conception, exécution, contrbie et suivi des travalix
dinstallations eleclriques des projels de batiments

avoir suivi oy contrle avec succss la réalisation d'au moins deux projets d'énergle renpuvelable
Avoilr au moing cing (05 années d'expérience comme respensable

maitriser des appiications logicielies couramment utifisées (Autocad, Archicad, World, Excel,
PowerFoint, MS Project, ..}
avoir ung bonhe capacité de communication ecrite ef orale en francais ou en anglais |

Etre apte physiquement

avor une botine connaissance de la zone dimplémentation du Programme et des langues locales &f
consiitue un aloul,

LIEU DE TRAVAIL POUR TOUS LES POSTES

Le lieu de travall est Maroua, Dépariement du Diamare, Réglon de MExtréme-Nord du Cameroun, siége du
Programme CAPZE. Toutefis. le personnet du Programme CAFZE est appele 4 effectuer des déplacements
dans les localifes de cette Région, dans le cadre du suivi des activités sur lg terrain.

4. DUREE DU CONTRAT POUR TOUS LES POSTES

La duree du contratl pour fous les postes sera de deux (02) ans évenluellement renouvelables. Une
evaluation des performancas du responsable se fera annuellement sur la base ¢'un contrat de performance par
une commission ad hoc mise en place par le Président du COPIL. A Tissue de 'évaluation du responsable, la
cormmission fugera de Fopportunité de renouveler ou non son condrat,

5.

COMPOSITION DU DOSSIER POUR TOUS LES POSTES

Les dossiers de candivature dolvent &lre déposes en version physique (05 exemplaires dont 01 original et
U4 copies) ou par mail {PDF} ef devront comprendre les documents suivants

Une lettre de motivation détalliée et signée, faisant ressorfir ie poste sollicite, le(s) domaine(s) de
compétence et l'expérience du candidat |

Un Currewtum Vitae (CV) signé du candidat, daté de moins de irois (03) mois, metlant en exergue les
expériences similaires avec des documents justificalifs (contrat, certificat de travail, ...). Le CV dewvra
dgalement contenir les adresses complétes {éléphone, e-mail etc) du candidat el tes adresses
compléles des rblérences professionnelles

Des photocopies Bgalisées des diplidmes el pholocopies aftestations ou tous aufres documents
demontrant les aplitudesiqualifications du candidat ;

Une photocopie da Facte de naissance |

Une pholocopie de la Carte Nationate d'identité (CNJY ;

Un certificat médical attestant de ['aptitude physique du candidat, dalant de moins de frols mois.
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6. DERQULEMENT DE LA SELECTION
La sélection se déroulera en deux élapes. La premiére portera sur 'stude des dossters de candidature afin de
orésélectionner au maxirum cing {08) candidats pour chague poste. La nole minimale recuise pour fa pramiere
éiape ast de 75M88. La seconde consistera & Iinferview des candidats présélectionnés en vue de la sélection
finale,

La premiere glape pesera pour | quatre-vingl pour cent (80%) &t la detdéme élape pour: vingt pour cent (20%).

7. DEPQT DES DOSSIERS ET OUVERTURE DES OFFRES

Les dossiers de candidalure devront élre soumis en'version physigue sous pl fermé ou par mall {en fichfer

FOF) av plus tard quatorze (14) jours ouvrasles a compter de la date de publication du présent avis, aux

adresses cdessous ndiguses, avec 1 mention sulvanie
« AVIS DE  SOLLICITATION A MANIFESTATION  DIUNTERET N° _
JASWMUMINEPAT/PSRDRENI2025 relatif au recrutement de ,Poste N° ___ au Programme «
batir les capacités et les compétences pour Pemployabilité et Pentrepreneuriat dans la Région de
PExtréme-Nord du Cameroun » {CAP2E), A WOUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPQUILLEMENT »,

Les adresses da dépdt des dossiers de candidatures sont les suivantes |

A Fattention de Monsisur le Coordonnateur du Programme Spécial de Reconstruction et de Développement de
la Région de IExiréme-Nord (PSROREN) :

En version physigue :

A Marous. au Secrélariat du Coordonnateur du PSRDREN sis & Piloaré, derriére ke Club Kaliag
- A Yaocundé, au Secrétariat du Coordonnatew du PSRDREN, Annexe du PSRDREN sis & MESSA,
Carrefour LISSOUCK, avant Camp YEYAP.
En version numérigue (E-mail} | beliofikahend@psrdren.cm avec copie alhadlimaara@psidmne

Les candidals intéressés peuvent oblenir les termes de référance du poste sollicité aux adresses suivantes
www . psrdren.em .
—  Secrétariat du Coordonnateur du PSRDREN & Maroua sis & Pitoaré, derriére le Club Kaliao
Secrétarial du Coordonnateur du PSROREN, Annaxe du PSRDREN & Yaoundé, sis a MESSA,
Carrefour LISSOUCK, avant Camp YEYAP,

Yaoundé, {1 [ Moy FYE
= ™Y X2 4

LE MINISTRE DE L'ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION
cozeB ) o AMEN%GEMEMT BU TERRITOIRE
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REPUBLIC OF CAMEROON REPUBLIC OF CAMEROON
Peace-Werk-Fatherand Poate-Work-Fathertand
HIHISTRY OF ECONOMY AND PLANNING

MINISTRY OF THE ECONOMY, PLANNING
AND LAND PLANNING

AN REGIONAL DEVELGRMENT

..........

SPECIAL PROGRAM FOR THE RECONSTRUCTION AND
DEVELOPHMENT OF THE FAR HORTH REGION

----------

SPECIAL FROGRAM FOR THE RECONSTRUCTION AND
DEVELOPMENT OF THE FAR-NORTH REGION

........ o

THE COORDINATION UniT

..........

PROGRAM "BUILDING CAPACITIES AND SKILLS FOR EMPLOYABILITY AND
ENTREPRENEURSHIP IN THE FAR NORTH REGION OF CAMERGON"
(CAP2E)

NG%?E OF REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST |

10000 .iASMUM&EPATfPSRQ&RPMGCfEG% of £ 4 HOY 9w

{Reiaémg fo the recruitment of (i) a Procurement and Contract Management Specialist, (i) a Gender and i
iWcmen and Youth Empowerment Specialist, (i) a Private Sector Relations Specialist, {iv) anf
| Environmental and Soclal Expert, {v) four (04) Infrastructure and Civi Engineering Experis for the
Program“Building capacities and skills for employability and entrepreneurship in the Far North |j
| Region of Cameroon” (CAP2E)

Country Name: Cameroon

Project Name: Program “Building capacities and skills for employability and entrepreneurship in the Far
North Region of Cameroor” (CAPZE)

Mission titles: Recruitment of (1) a Procurement and Contract Management Spacialist, (i) a Gender and

Women and Youth Empowerment Specialist, (i) a Private Sector Relfations Specialist,
{iv) an Environmentat and Social Expert, {v} four (04) Infrastructure and Civil Engineering
Experts

1. CONTEXT AND JUSTIFICATION

The Govemment has made youth employment and integration one of the priority pitars of the National
Development Strategy 2020-2030 (NDS30). The NDS30 aims, among other things, at the sfructural
fransformation of the economy and the development of human capital and well-being. In this context, the
Govemnment has aiso established a program for {eritorial development and the promotion of the private sector
in the Far North Region, which has had special status as a disaster zone since Seplember 2019, The
Government is also commitied io the strategy of developing at the regional leval for the stabilization and recovery
of the resilience of the areas affected by Boko Haram in Lake Chad {SR-SRR),

To accelerate the development of the Far North Region, the Special Programme for the Reconstruction and
Development of the Far North Region (PSRDREN) has been established, with fhe objective of ensuring socio-
economic recovery for lasting peace in the region. Its implemantation was decided by the President of the
Republic. The overall cost of the PSRDREN amounts to 1,822 billion ECEA. 1 is divided info four components:
the reconstruction component, the infrastructure development component, the socio-economic aciivifies support
and adaptation {o climate change component, and the govermance component.
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As part of the implementation of this Program, the PSRDREN Coordination Unit has undertaken with the AIDR
the preparation of the Program "Building Capacities and Skills for Emmoy_’abﬁity and Enfrepreneurship in the Far
Narth Region of Cameroon" {CAPZE).

CAPZE aims fo contribule fo the transformation and socio-economic and dlimate resilience of the Far North
Region of Cameroon. i focuses on three key areas:

strengthening technical and vocational training establishments to improve the employability of young
people;
support for entrepreneurship and job creation, particularly for women and young people;

- upgrading basic social infrastructure, resifient fo climate change.

itshould be noted that the second component of CAPZE will focus on the START youth programs {young people
with business creation ideas or wishing o formalize themselves, selected on the basis of calls for applications,
and START women (women wilh prolects or wishing o formalize themselves, selected on the basis of calls for
applications) as well as the BOOSTER programs (small business development accelerator, which will be
setected on the basis of a call for applications).

The CAPZE Program runs over @ period of six budgetary years {2025-2030).

Disbursements of loan resources are condifional on the achisvement of agreed resulls through disbursement-
related indicators (DRIs) derived from the results framework. The DRIs were chosen based on their weight and
the main program deadiines. Given the progress of the Government's program clirmently being implemented, the
DRis chosen cerfainly focus on outcome indicators, but they place greater emphasis on products and processes,
thus providing information on the overall performance of the program at any fime. Three criteriz mainly guided
the seleclion of DRIs: relevance and direct contribution to the program’s development objective; measurability
while being achievable; and consistency with the results chain,

The Program will be coordinated by a Program Management Unit by Objectives {UGPQ), within the PSRDREN
under the supervision of the Minisiry of Ecoromy, Planning and Regional Development (MINEPAT). The head
of the UGPQ is the CAPZE Program Coordinator.

A financial institution wilt be a pariner in the Program for financial support to idea holders and entreprensurs in
component 2,

A technical monitoring committee will be established at the PSRDREN level to provide guidance, monitor the
implementation of the Program and ensure the achievement of objectives, The secretariat of the technical
monitoring committee is provided by the UGPO. The PSRDREN Steering Committee will act as the Program
Steering Committee:

The PSRDREN will be responsible for the implementation and monitoring of the agreed Investment Program
with & view 1o achieving the rasulis st for the Program. Thus, the UGPO, under the direction of the PSRDREN
coordinator and the Program's technical moniforing commitiee, will coordinate the implementation of the
Program as well as capacity building actions for stakeholders al the national and regional levels.

To this end, the institutional framework provides for the recruliment of (i} a Procurement Specialist, (i) a Gender
and Women's Empowerment Specialist, (iil} & Private Seclor Relalions Specialist, (v} an Environmental and




Soctal Expert, {v) Infrastructure and Civil Engineering Experts within the Objectives-Based Program
Management Unit (UGPCY.

2. DESCRIPTION OF MISSIONS AND PROFILES REQUIRED BY POSITION
2.1 PROCUREMENT AND CONTRACT MANAGEMENT SPECIALIST POSITION
211~ Specialist's Missions

Reporiing to the Coordinator of the Objective-Based Program Management Unit (UGPO), the Procurement and
Contract Management Specialist is responsible for carrying out all procurement and contract management

activities within the framework of the execution of the CAPZE Program activities.

Specifically, he/she is responsible for;
- to'develop and update the Procurement Plan;

- {0 check the conformity of the consultation files {Terms of Reference, fechnical characieristics and
Technical Specifications);
- todraft and publish Notices of Expressions of Interest-and Calls for Tender,

- to prepare Business Consuliation Files {Requests for Quotations, Call for Tender Files and Requests
for Proposals) and ensure that they dre made available o potential bidders;

~ o ensure that the observations of the various relevant procurement committees are taken into account
in accordance with the regulations and directives of the Technical and Financial Pariner;

- o prepare and finalize draft contracts;
- to submit draft Service Orders for the start of work or services;

- formalize the changes made o the contract and submitl them 1o the Contratting Authority or {he
Delegated Conlracling Authority for referral to the competent Commission;

- maintain a register of changes in the management of contracts in execution;

- todevelop and maintain up fo date the detafied and quantified list of acquisitions of goods and services
plannad for the various CAP2E Program funding sources;

- {o ensure the implementation and updating of a physical and digital archiving system, including in the
various jointly financed procurement applications, including alf documents for subsequent review by
auditors and supervisory missions;

- o ensure that séssions of the commissions for the acceptance of services, supplies and works aré held;
- o anticipate the resclution of conflicts related to confract management;

- o produce a montloring table for the awarding and execution of confracts by the varicus stakeholders
involved in the procurement and conifract management process;

- to keep the CAPZE Program offer registration register up 1o dale, as well as the register of contracts
and purchase orders where applicable;

- o ensure ihe management of the purchasing procedure (purchase and work requests, supplier quoles,
orders), in agreament with the financial services;

- {0 ensure the implementation of procurement activiies in compliance with the national procurement
system,



to provide on-the-iob training 1o other stakeholders in the procurement process;
to manage appeals related to the award of coniracts;
{0 track orders, elc.;

to lead the study unit and the finalization of & competitive procedure for managing public procurement,
according o the nature and thresheld of the markets, with & view to supporting the development of &
regional private sector {regicnal companies, local-communily groaps, young peoplé and women
supported by component 2 of the program) in conjunction with ARMP/MINMAR and the ofher sectoral
authorities concerned,
to contribute to the formalization by APME and MINJEC of the process of evaluation and selection of
projects for the craation, strengthening and-formalization or acceleration of businesses in component 2,
integrating the private sector and the banking sector;

to carry out any other task assigned to himher by hisfher herarchy.

24.2-  Qualifications and experience required
Have &t least 2 university degree (minimum BAC + 5} in engineering, 1aw, economics, administration,
management or any offier related field,

have ai least five (05) vears of professional experience in procurerient specifically through the national
procuremnent system;

have worked for at least thiee (03) years ina position es-a procurement specialist in a ProgramiProject
or head of a service or 2 Public Service Procurement Unit;

having a very good knowledge 0f the national procurement systerm and 2 good knowladge of donor
procurement procedures is an asset;

have a good knowiedge of the Micresoit Office Pack and the internet;

have good written and oral communication skifls in French and/or English;

- Be physically fif;

Having a good knowledge of the intervention area and local languages is an assel.
2.2, GENDER AND WOMEN'S EMPOWERMENT SPECIALIST

2.2.1-  Specialist's Missions

Under the supervision of the UGPO Coordinator, hefshe will be reésponsible for the proper implementation of
issues related to gender and women's empowerment within the CAPZE Program. To this end, he/she will be
respensible for:

to develop and implement the strategy for integrating inclusion and GBV issues info the activities of the
CAP2E Program; '

{0 ensure that social categories and gender Issues are taken into account in the implementation of CAPZE
progran activities;

io ensure the implementation of vocational fraining opporiunities for women and young psople;



to propose indicators and ensure their disaggregation for monitoring the consideration of gender and the
empowerment of women and young people;

to carry out annual surveys on the infegration of young graduates feaving vocational training in collaboration
with establishments supported by the CAPZE Program;

{o lead the study unit and a system for promoting the skills acquired by young and female trainees within
companies carrying out CAPZE Programmie contracts;

to contribute to the creation by APME of a longitudinal database for monitoring young pecple, women and
VSES/PEs supported,

to preduce a directory of young and female professionals promoting their skills and fagilitating their visibility

on the market, in coniunction with APME and the Chamber of Commerce for participation in visibifity events,
fzirs, ete,

to inform, raise awareness and support stakeholders in the managament of GBVISEAMS (protocols for
preventing sexual abuse, measures o protect vulnerable groups, etc.);

to establish and promote complaints management mechanisms in relation fo the Environmenial and Social
Safequards Expert,

to parlicipate in the preparation of the Program’s audit missions, monitor their progress as well as the
implementstion of the auditors’ recommendations on gender aspects and the empowermant of women and
young people;

to contribule fo the Integration of clauses specific 1o GBY (EASHS), in Call for Tender Documents (DAC)
andfor Request for Quatation Documents (DC), service provider contracls (companies, control missions,
efe.} and codes of conduct for work control missions;

to draft periodic reports {monthly, quarterly and annual} on its activities;

to inform the CAPZE Program moenitoring and evaluation system with data on the fight against GBV and
the empowerment of women and young people;
to sontiibute to the drafling of pericdic reporis of the CAFZE Program (monthly, quarterly and annual);

fo establish a physical and digital archiving system for information on GBV and the empowerment of wormen
and young people;

fo pariicizate in the selection commitiee for beneficiaries to benefit from financial support from CAPZE fo
promote the gender aspect;

to promote gender equality in recruitment policy;
to perform any other lask prescribed by the Coordination,

2.22-  Qualifications and experience required
hold a university degres, at least BAC + 5 level In the field of Social Sciences (Sociology, Anthropology,
pbublic health, guidanceftraining/professional integration), or any other equivalent field;
have af least 5 years of professional experience in guidanceftraining/professional integration of young
peopie;



- have professional experience of at least five (05 vears In the conduct or supervision of missions fo combat
Gender-Based Violence and/or programs 1o empower women and young people;

- have a good knowledge of the national framework for the fight against GBY as well as youth and women's
empowerent programs;

- have specilic experience in capacily buiiding in gendsr and/or empowerment of women andfor young
people;

- have at leest (03) years of experience in a position of responsibility in GBY or social issues and GBY or
empowerment of women and young people In a development project or program financed by donors or in
a public administration;

- have skills in negotiation, facilitation and training of diverse groups;

- have atleast 3 years of proven experience in the implementation of prevention and response activities to
gender-based violence and/or violence, including the conduct of awareness campaigns on GBY;

- have a good knowledge of the guiding principtes and ethics in GBY and empowerment;

- have good written and oral communication skills in French, with a good knowledge of English;

- having a good sociclogical andior anthropological knowledge of the Region and a mastery of local
languages is an asset;

- have a good knowledge of the Microsoft Office Pack and the infernet;
- be physically fit.
2.3.PRIVATE SECTOR RELATIONS SPECIALIST
231 Specialist's Missions

Under the supervision of the UGPO Coordinator, he/she will be responsible for the proper execution of
actions related to the private sector in accordance with the objectives of the CAPZE Program. To this end, hefshe
will be responsible for:

- define tie strategy for parinerships and activities with the privale sector In atcordance with the
objectives of the CAPZE program and the beneficiaries;

- identify private sector structures in the CAPZE Programme intervention area fo define their profiles and
establish a directory:

- ensure the development of employment, inciuding green jobs, and entrepreneurship;

- ensure the densificalion of the economic fabric of the Far North Region;

- ensure the strengthening of establishments providing technical and professional qualifications for better
integration of young people info the private sector and/or seli-employment;

- serve as an interface for issues felating to the business environment and cooperalion mechanisms
between public and private seclor aclors within the framework of the CAPZE Programme. In this
capacity, it involves:

s o provide technical support to the CAP2E program in these areas;




« 10 coliaborate with seclorsl adminislrations and with external partners who support the

~ Government in these areas;

+ toiead or facilitale CAPZE activities and iniliatives almed al promoting an effective private sector
environment and the development of industries, self-employment, value chains and businesses
in the CAPZE Programme's sreas of influence:

= 1o moniter reforms supperting the establishment and operationalization of a public-private
diztogue platform. _

support ihe implementation of surveys on {he integration of young graduates leaving vocational fraining;
tead the establishment of an Employability Steering Committee with the local privale sector for each

technical and vocational training establishment reinforced by the CAPZE Program — signing of a
partnership agreement adapted for each establishment;

design and co-faclitate the work placement systém for young people trained in technical and vocational
training esleblishments in coflaboration with stakeholders from the public and private sectors;

design and co-facilitate the financial and non-financial support system (materials, work materials,
strengthening of technical trainers, efc.} for technical and vocational fraining establishments in the
region;
support the emergence of private project premoters in activities related o and finked o the Project Area
Program;
coniribule to the development of the TORs necessary for the sludies inherent in its specificalions;
strengthen the capacities of SMEs and smallholders;
be one of the focal poinis of the financial institution within the CAPZE;
collaborale regularly with representatives of the Maison de I'Entreprise mobilized in support of the
PSRDREN by the PAT Project for a harmonization of approaches conceming the establishment of
financial and non-financial support mechanisms for businesses;
produce periodic reports {monthly, quarterly, annual) in ‘accordance with the requiremnents of the
Program. '

2.3.2-  Qualifications and experience required
Hold at least a Bac + 5 in economicsibusiness management/applied economicsffinancial
economicsfecenomic and financial management and business adminisiration of equivalent field;

have at least ten {10} years of professional experience in managing the preparation and/or supervision
of development projeclts or programs in areas relaled to improving lhe business climale andfor
developing the private sector, competitiveness and financing of SMEs;

have three (3) years of experience in privafe sector development with doners in Africa;

have two (2} years of experience in parinership belween the private sector and professional training
institutions;

have exparience in multi-stakeholder territoriat development projects, economic clusters;



- have knowledge of the main tools for diegnosing and assessing the quality of the private seclor
environment;

- have indepth knowledge of the operational policies and guidelines of financial technical parlners
reiating to the public and private seclors;

- he able o work in a team, have a spirit of analysis and synthesis;
- have excellent inferpersonal and communication skills;
- have excellent project management skills;

- have al leas! one experience in private sector development with donors in the Far North Region would
be an asset;

- demonstrate good oral and written communication skifis in French or English, with a good knowledge of
the other language,

- have a good knowledge of the Microséft Office Pack and the internet;
- be physically fif;
- having a good knowledge of the infervention area and local languages is an asset,
2.4, ENVIRONMENTAL AND SOCIAL EXPERT
244, Expert’s Missions
Under the supervision of the UGPO Coordinglor, helshe will be responsible for the proper

implementation of social and environmental safeguard measures as provided for in the Program documents. To
this end, hefshe will be responsible for:

- planning, innovation and coordination of social and environmental activities at both the strategic and
operational levels. These include:

» advise the Project Coordinalor on compliance with environmental and social sefeguards in
relafion to CAP2E activities during its implementation.

« analyze the activities and sub-projeclts of each component o assess the adequacy with the
requirements and orientations of the environmental and social safeguard instruments of the
proiect;

« ensure the planning of project achivities in terms of environmental and social safeguards in
accordance with the ESMPs of the various activities and other additional environmenial and sccial
safeguard instruments developed within the framework of the projects,

« - contribute to the development of annual work and budgst plans (PTBA) by defining the needs for
moniforing, studies, training and any other activily in ferms of envirenmental and social
safeguards and enisuring thelr implermentation; '

s ensure that E&S requiremenis are taken info account and inlegrated into Call for Tender
Documents {CTD}, Requests for Quotation (RFQ) and confracts;

« ensure coordinafion and laison with govermment structures and companies invoived in

environmental and secial projects;
ﬁ :
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ensure the implementation of the Environmental and Social Management Plan provided for in the
CAPZE Program documents;

validate “Electricily by solar energy” and “Tree planting and other relevant CC protection
mechanisms” packages adapted to the context of each infrastructure reinforced by the program:

joentify gualified community groups for tree planiing operations and their maintenance in the
periphery of sites (particularly in areas with higher security risks) and fiaison with the CAP2E
procurement manager for the award of service agreements;

widely disseminale environmental and social impact study reporis in places accessible to local
communities;

ensure the efficient use of rescurces and poliution management;

support populations impacted by the implementation of projects, in the resettiernent procedure,
in particudar the acquisition of land titles;

ensure compliance with the code and regulations refating to environmental, social, land and labor
matters;

contribute 1o the developinent and validation of the Terms of Referénce (TOR) for the recruitment
of consultanis/firms responsible for E&S studies;

participale in the provisional and final acceptance of the works, by verifying the E&S conformity
of the achievements;

assist the Coordination and the entire Program managsment feam In intersectoral coordination
actions conceming the execution of the Program in ferms of social and environmental due

diligence:

review and approve the specific PGES and PHSS (Hygiene Health Safely Plans) of the
Companies;

establish and promoie complaints management mechanisms in relation o the Gender Expert;

ensure the protection of vulnerable groups, in conjunction with the gender expert;

gnsure the protection of the cultural heritage of the project area.

- communication and capacity building on the social and environmental safeguards of the Programme;

identify, in collaboration with the Program Coordination, the training and capacity building needs
of stakeholders in terms of social and environmental management;

strengthen the participation of local communities through regular consultations;
participate in the faclitation of capacity building workshops for key stakeholders in the
implementation of the Program’s activities;

frain partner entities and members of the Program staff in the proper maintenance of social and

environmental data coliection tools;
w*mk%



» popularize social and environmental safeguard instruments, in particular the PAES, the NIES, the

Health and Safety Plan (PSS), ete. and rafse awareness among companies and Program staff
aboul their requirements;

provide framing fo pariners and other administrations involved in the implementation of the
Pragram in social and environmental management.

= moniforing and follow-up of social and environmentat meastires. These include:

ensure compliance with national social and environmental legislation and the ADE Integrated
Safeguards System when implementing activities;

monitor the implementation of the measures and actions contained in the Environmenta! and
Scciat Action Plan {(ESAP), including all environmental and sociab-refated documents prepared
urder the program;

identify potential social and environmental impacts not sufficiently identified or addressed by
project managers or coptractors and implement mifigation measures;

support the UGPO In the validation of environmental management documents {produced by
independent consuliants) in coltaboration with the administrations concerned:

ensure the integration of social and environmental requirements in Call for Tender Documents
{CTD) andlor Requests for Quotation (RFQ), as well as in service provider contracts;

ensure the integration of sbcial and environmental mitigation measures and the consideration of
their cost in the budget of sub-Frojects when preparing DAOs;

carry out field supervision missions in order o assess and evaluale the effectivenass of the
consideration of Environmental Management Plans (ESMP}, Environmental and Social Clauses
(£5C), Hesith and Safety Plans (HSP), ele.

ensure the techmical preparation of the supervision and review missions of the Technical and
Financial Pariner dnd meet the requirements through the related aide-mémoires;

monitor the performance of E&S - HSE staff of project managers and companies in the
management of environmental and safety issues:

paricinate in the validation of monthly reports from project managers in social and environmental
matters,

- monioring and evaluation reporting and archiving of all social and environmental aspects, including
occupational health and safety {OHS) issues, of the program. These include:

&

moniter and evaiuate the implementation of periodic operational work plans in socigl and
environmental matters;

produce quarterly reports-on the environmental and social performance of the CAP2E Program;

monitor and evaluate the performance of insfifutional actors invoived in the Froject on
environmenial aspacts,

- Carry out any lask assigned to him by the Coordination.

2.4.2. Qualifications and experience
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hold @ university degree, at least BAC + 5 level in the field of Social Sciences (Sociology, Anthropology,
Public Health), environmental sciences or any other equivalent field, with a specialization relating fo
GBY;

have professional experience of at least five (05} years in conducting or supervising social and
environmental studies and monitoring development proiects and programs in the field:

have a good knowledge of the Envirenmental and Social Standards of the African Development Bank
and other tachnical and financial pariners;

have at least {03} years of experience in a similar position in development projects and programs
firanced by Donors or in public administration;

have conducted or supervised at least three (03) envicanmental and social impact studies over the last

- ten {10) years;

have skills in facilitating and training diverse groups;

have goud oral and written communication skills in French or English, with a good knowledge of the
cther language;

have a good knowledge of the Microsoft Office Pack and the internet;

Strenaths:

have experience with muitilateral pariners (WE, AfDB, elc };

have a good command of local languages and of the Programme's Intervention area,

2.5, EXPERTS IN INFRASTRUCTURE AND CIVIL ENGINEERING {04)
2.5.1- Expert's Missions

Reporting fo the UGPO Coordinator, the Infrastructure and Civil Engineering experts are responsible for:

maintain a file of the inventory before the implementation of infrastructure and equipment projects:

pariicipate in the maturalion {avaliability of sites, technical studies inclading consultation files, ele.) of
projects;

monifor the execution of infrastructure projects;

contribute to the validation of the execution documents of the companies in charge of the works;

of infrastructure projecis;
prepare periodic reports (monthly, guarterly and annual) of its missions;
participate in the reception of equipment;

archive the documentary bundie of equipment received {user manuals, maintenance manuais, training

reports, efc.);
D\ 11

gnsure any activity instructed by the coordination;




organize exchange visits with innovative experiences in technical and professional training structures in
year 1 of the program,;

establish parinerships with structures speciafizing in consulting and studies of buildings and technicai
educational equipment in year 1 of the program.

Specifically, the missions are detailed according to the different experts:

i.

Civil Enginger specializing in Management

It is specifically required to)

2.

plan and coordinate the implementation of infrastructure projects;

coordinate the implementation of actions 1o strengthen the capacities of beneficiary populations in the
operation and management of infrastructure;

assess the technical data sheets of the equipment in refation to the sectoral administrations concemed
{health, basic education, secondary education, higher education, vocational training, water and energy,
trade);

give ifs opinlon'on the drafl consultation files for the acquisition of equipment;

participate In strengthening the beneficiaries’ capacities in the use and maintenance of equipment.

Civil Enginests

They are specifically required o

3-

monitor the implementation of actions to strengthen the capacities of beneficiary populations i the
operation and management of infrastructure;
assess equipment needs in conjunction with the relevant sectoral administrations;

sropose technical data sheets for equipment in refation to the relevant sectoral administrations {health,
hasic education, secondary education, higher education, vocational fraining, water-and energy, frade);

prepare the drafi congultation file for the acquisition of equipment;
participate in the reception of equipment;

asrchive the documentary bundle of equipment recaived {user manuals, maintenance manuals, fraining
reports, efc.).

Eleclical or Renewable Eneray Engineer

It is specifically required to:

assess equipment needs in conjunction with the relevant sectoral administrations;

propose technica! data sheets for equipment in relation to the relevant sectoral administrations (health,
basic education, secondary education, higher education, vocational training, water and energy, trade);

develop the draft consuliation file for the acquisition of equipment.

2.5.2- Qualifications and experience fequiréd

For 01 Civil Engineer specializing in Management,

hold a diploma of at least BAC + 5 level, in the field of Civil Engineering;
12



have at least & years of experience in project office/project management:

have al least 10 years of experience in design, execution, control and meniforing of infrastructure
projects in development projects or programs;

have successfully supervised the completion of several buiiding projects;

master commonly used software applications {Autocad, Archicad, Covadis, World, Excel, PowerPoint,
MS Project, ele.);

having an infermnational cerfification in project management weudd be an asset:

have good writien and oral communication skilis in French or English, with 2 good knowledgs of the
other language,

having a goed knowledge of the area where the Program is implemented and of logal languages is an
asset;

be physically fit,

For 02 Civil Engineers:

hold a diploma of at least BAC + 3 level, In the field of Civil Engineering;

have at least 10 years of experience in design, execution, control and moenitoring of infrastructure
projects,

have successfully followed or controlied the completion of several building projects:

Have &l least five (05) years of experience as a manager;

master commonly used software applications (Autocad, Archicad, Covadis, Robot, World, Excel,
Powertoint, MS Project, etc);

have good written and oral communication skills in French or English;
Having & good knowledge of the Programme implementation area and local languages is an asset.

For 01 Elecirical Engineer:

hold a diplorna of at least BAC + 3 leval, in the field of electrical engineering or renewable energy;
have at least 10 years of experience in the design, execution, contro! and moniloring of electrical
instaifation work in building projesis;

have successfully menitored or controlled the implementation of at least two renewable energy
projecis;

Have at least five {05) years of experience as a manager;

master commonty used software applications {Autocad, Archicad, World, Excel, PowerPoint, MS
Project, efc);

have good writlen and oral communication skills in French or English;
Be physically fit;

have & good knowledge of the area of implementation of the Program and local languages and is an
assel.

3. WORKPLACE FOR ALL POSITIONS

The work locafion is Marola, Diamaré Department, Far North Region of Cameroon, headquarters of the
CAPZE Program. However, CAPZE Program staff are required to travel fo localities in this Region to monitor
field activities. ™
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4. CONTRACT DURATION.FOR ALL POSITICNS

The contract duration for all positions will be two {02) years, possibly renewable, An evaluation of the
manager's performance will be carried out annually on the basis of a performance contract by an ad hoe
committee set up by the Chairman of the COPIL. Following the manager's evaluation, the committes wiff decide
‘whether or not o renew the mahager's contract.

5. COMPOSITION OF THE FILE FOR ALL POSITIONS

Application files must be submitled in physical version {05 coples including 01 original and 04 copies) or by
email {PDF) and must include the following documents:

~ A detailed and signed cover letter, highlighting the position applied for, the candidate’s area(s) of
experiise and experience;

- Asigned Curriculum Vitae (CV) from the candidate, dated less than three {03) months ago, highlighting
similar experiences with supporting documents {confract, work cerificate, etc.). The CV must also
contain the candidate’s full addresses {telephone, e-mall, eic.) and the full addresses of professional
references;

- Certified photocopies of diplomas and photocepies of certificates or any other documents demonsirating
the candidate's skills/qualifications;

- A photocopy of the birth certificate;

- A photocopy of the National identity Card (NIC):

- A medical certificate aftesting to the candidate's physical filness, dated lgss than ihree months age.

6. SELECTION PROCESS
The seleclion process will be conducted in two stages. The first will involve the review of application files in order
to shortiist @ maximum of five (05) candidates for each position. The minimum score required for the first stage
is 75/100. The second will involve inferviewing the shordlisted candidates for the final selaction.

The first stage will weigh for: eighty percent (80%) and the second stage for: twenty percent {20%).

7, SUBMISSION OF FILES AND OPENING OF OFFERS

Application files must be submitted in physical form in 2 sealed envelope or by email (in PDF file) no later than

fourteern {14) working days from the date of publication of this nolice, fo the addresses indicated below, with the

foflowing statement:
“NOTICE~ OF REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST No, o
TASMIMINEPAT/IPSRDRENI2025 relating to the recruitment of . Pesition No. in the
“Building capacities and skills for employability and entrepreneurship in the Far North Region of
Cameroon” (CAPZE) Program, TO BE OPENED ONLY DURING THE COUNTING SESSION”,

The addresses for submitfing application files are as follows:

To the attention of the Coordinator of the Special Program for Reconstruction and Development of the Far North
Region (PSRDREN):

in physical version:
— In Maroua, at the Secretariat of the PSRDREN Coordinator located in Pitoaré, hehind the Kaliao Club;
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~In Yaoundé, al the Secretarial of the PSRDREN Coordinator, PSRDREN Annax located in MESSA,
Carrefour LISSOUCK, before Camp YEYAP.
In digital version (Email)bellofkahenri@psrdren.cmwith copyalhadimagra@osrdren cm

Interested candidales can oblain the terms of reference for the position applied for at the following addresses:
- WWw.psrdren.cm;
-~ Becretariat of the PSROREN Coordinator in Maroua focated in Pitoaré, behind the Kafiao Club:

—  Secrelariat of the PSRDREN Coordinator, PSRDREN Annex in Yaoundg, located in MESSA,
Carreiour LISSCUCK, before Canmp YEYAP.

Yaounds, [ Ak 70

THE NMINISTER OF ECONOMY, PLANNING AND
IONAL DEVELOPMENT
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